Statuto

ART.1
(Costituzione, denominazione e sede)

E’ costituita I'Associazione di promozione socid@ominata Gruppo di Acquisto Solidale
GASTEJU, con sede a Castel Madama in via dellartakir 1.

La sede dell’Associazione potra essere trasfaritpalsiasi luogo della provincia di Roma, senza
dover ricorrere alla modificazione dello statuteasativo.

La durata dell’Associazione e illimitata.

ART.2
(Scopi e attivita)

L’Associazione non ha fini di lucro, da intendesisiche come divieto di ripartire i proventi fra gli
associati in forme indirette o differite. Gli evaati avanzi di gestione debbono essere reinvestiti
nelle attivita istituzionali, indicate nel presestatuto.

L’Associazione, nel pieno rispetto della sua vooaeisociale, si prefigge i seguenti fini:
- favorire la solidarieta tra i soci;
- promuovere la partecipazione dei propri soci alla ¥omunitaria;

- diffondere il consumo dei prodotti biologici, biodimici, naturali, eco-compatibili, equi e
solidali e locali;

- sostenere i piccoli produttori, prevalentementddgici, stabilendo con essi rapporti diretti
che garantiscano un’equa remunerazione;

- promuovere l'informazione e la formazione sullai@gtura biologica e bio-dinamica, sui
prodotti eco-compatibili e sulle loro tecniche doguzione ed utilizzo;

L’Associazione ha, altresi, come scopo I'eserciliitutte quelle altre funzioni che le fossero
demandate, in virtu di Regolamenti e Disposizidaiparte di competenti autorita o per
deliberazione dell’Associazione stessa. A tal flAssociazione potra assumere tutte le iniziative
necessarie ed idonee conformi con lo statuto esdazie con la normativa vigente.

Per la realizzazione dei propri fini e nell'interdooperare interessi a valenza collettiva,
I’Associazione si propone di svolgere le seguettitiita:

- fare acquisti collettivi di prodotti;

- fornire assistenza ed informazione ai soci nel caalpnentare biologico e nei settori ad
esso collegati (modalita di produzione e di disizibne, “ricette” per l'uso, impatto
ambientale, ecc.);

- consorziarsi e riunirsi in coordinamento con adtssociazioni ed enti che operino nel
medesimo ambito;

- coordinare, realizzare e promuovere progetti dirda e studio;

- organizzare manifestazioni pubbliche, incontri,\agni, seminari, produzioni editoriali e
pranzi sociali per la divulgazione dei fini istitamali dell’'associazione, anche in stretto



rapporto di collaborazione con tutte le componsatiali, culturali ed economiche che
operano nel territorio.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Adsa@ne si avvale prevalentemente della
prestazione volontaria, libera e gratuita dei prapsociati ma puo anche avvalersi sia di
prestazioni retribuite. In occasione di manifesiazdi una certa rilevanza I’Associazione puo
avvalersi di attivita prestata in forma volontafibera e gratuita da persone non associate alla
stessa e puo inoltre avvalersi, in caso di padieohecessita, di prestazioni di lavoro autonomo o
dipendente, anche ricorrendo ai propri associati.

ART.3
(Risorse Economiche)

L’Associazione trae le proprie risorse economiceeilpfunzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) contributi degli aderenti e dei privati;

b) contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni Bloliche, dall’Unione Europea e da organismi
internazionali;

c) donazioni e lasciti testamentari;
d) entrate derivanti da convenzioni o da cessionedi b servizi agli associati o ai terzi;
e) entrate derivanti da attivita commerciali e pronhetimarginali o da iniziative promozionali.

Il fondo comune costituito con le risorse di cucainma precedente non puo essere ripartito tra i
soci né durante la vita dell’Associazione, né #lbael suo scioglimento.

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizldl® Gennaio e termine il 31 Dicembre di ogni
anno.

Al termine di ogni esercizio sociale il Comitatoré&ltivo redige il bilancio consuntivo e lo
sottopone all’'approvazione dell’Assemblea dei smtro il mese di Maggio.

ART.4
(Soci)

Il numero dei soci & illimitato.

Sono membri dell’Associazione i soci fondatori #itusoggetti, persone fisiche o entita collettive
di diritto privato senza scopo di lucro o economidoe si impegnino a contribuire alla
realizzazione degli scopi dell’Associazione e askeogare il presente statuto.

| soci si dividono in:

- soci fondatori: coloro che hanno costituito I’Assaione; la qualifica di socio ha carattere
di perpetuita, non & soggetta ad iscrizione malsotmota sociale annuale;

- soci ordinari: persone fisiche (maggiorenni) e peesgiuridiche, rappresentate da un loro
delegato; versano la quota di iscrizione e la qaotaale annuale.



ART. 5
(Criteri di ammissione ed esclusione dei soci)

L’ammissione a socio € subordinata alla presentazith apposita domanda scritta da parte degli
interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comifairettivo; le eventuali reiezioni debbono
essere motivate.

Il Comitato Direttivo cura I'annotazione dei nu@aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.

La qualita di socio si perde per recesso, per sgxie 0 per decesso.

Il recesso da parte dei soci deve essere comunicéiona scritta all’Associazione almeno un
mese prima dello scadere dell'anno in corso.

L’esclusione dei soci é deliberata dall’Assemblegoposta del Comitato Direttivo per:
a) mancato versamento della quota associativa penmm; a
b) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Agsnone;
c) persistenti violazioni degli obblighi statutari.

In ogni caso, prima di procedere all’'esclusioneathevessere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentecdtia di replica.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alldinesone delle quote associative versate.

ART.6
(Doveri e diritti degli associati)

| soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamerrnne le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto n&ocdi dell’ Associazione;
c) aversare la quota associativa di cui al precedatitmlo.
| soci hanno diritto:
a) a partecipare a tutte le attivita promosse dallo&sazione;
b) a partecipare al’Assemblea con diritto di voto;
c) ad accedere alle cariche associative.

| soci non possono vantare alcun diritto nei caomrdel fondo comune né di altri cespiti di
proprieta dell’Associazione.

ART.7
(Organi dell’Associazione)



Sono organi dell’Associazione:
a) 'Assemblea dei soci;
b) il Comitato Direttivo;
c) il Presidente.
Le cariche associative vengono ricoperte a titoédugto.

Tutte le cariche hanno durata triennale e sono asindee mandati consecutivi.

ART. 8
(Assemblea)

L’Assemblea dei soci e I'organo sovrano dell’Assa@bne; essa e costituita da tutti i soci.

| soci sono convocati in Assemblea, dal Presidexibeeno una volta 'anno per I'approvazione del
bilancio, con comunicazione disposta almeno diexihgprima della data fissata per 'Assemblea
mediante piu idonea prassi divulgativa, contenntiata, il luogo e I'ordine del giorno.

Le Assemblee possono essere convocate anche sad@firanata da almeno il 10% dei soci con
un minimo di dieci o dalla maggioranza del Comit@icettivo.

Hanno diritto di intervenire nell’Assemblea tutBaci in regola con il pagamento della quota
sociale annuale.

L’Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Asstione, in mancanza dal Vicepresidente, in
mancanza di entrambi, dal socio piu anziano trasenti.

Spetta al Presidente constatare la regolarita de#iituzione ed in generale il diritto di interten

in Assemblea.

Il Presidente dell’Assemblea nomina un segretarseel caso lo richiede, due scrutatori.
Dell’Assemblea verra redatto, su apposito libroglativo verbale che verra sottoscritto dal
Presidente e dal segretario ed eventualmente stagliatori.

ART.9
(Compiti dell’Assemblea)

Compiti dell’Assemblea sono:

« delibera sugli indirizzi e direttive generali dél§sociazione;

« delibera sul bilancio consuntivo e preventivo;

» delibera sulle modifiche dello statuto e del regwato;

- delibera sulle quote associative proposte da Cooridaettivo e determina il termine ultimo
per il loro versamento;

- elegge il Presidente;

+ elegge i componenti il Comitato Direttivo e ne deti®a il numero;

. ratifica le esclusioni dei soci;

« delibera su tutti gli argomenti sottoposti al ssarae dal Comitato Direttivo.



ART. 10
(Comitato Direttivo)

Il Comitato Direttivo € eletto dall’Assemblea edamposto da un minimo di 5 ad un massimo di 9
soci.

Si riunisce di norma una volta ogni due mesi, sSwoegazione del Presidente o quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti.

Le riunioni del Comitato Direttivo sono convocatd Bresidente con comunicazione disposta
almeno due giorni prima della data fissata peruaione mediante piu idonea prassi divulgativa,
contenente la data, il luogo e I'ordine del giorno

Compiti del Comitato Direttivo:

- redige il programma annuale;

« predispone i bilanci;

- elabora le variazioni dello statuto e del regolatogen

- fissa le quote associative annuali;

- affida la regolare tenuta del libro dei soci;

« delibera sul’lammissione delle persone giuridiche;

« nomina, su proposta del Presidente, tra i compodehConsiglio stesso, il Vicepresidente;
« nomina, tra i componenti del Consiglio stessogsddriere ed il segretario;

- delibera sulla ammissione e la decadenza dei soci.

Il Comitato Direttivo & presieduto dal Presideimesua assenza dal Vicepresidente, in assenza di
entrambi dal piu anziano di eta dei presenti.

Delle riunioni del Comitato Direttivo verra redatgu apposito libro, il relativo verbale, che verra
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

ART. 11
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazi@ieonfronti di terzi ed in giudizio, cura
I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e deinato Direttivo, nei casi di urgenza puod
esercitare i poteri del Comitato Direttivo, salatifica da parte di questo alla prima riunione.
Compiti del Presidente:

« convocare e presiedere le riunioni dell'’Assembtgadci e del Comitato Direttivo;
- proporre il Vicepresidente;
- gestire i fondi in relazione alle attivita prograaue.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente tutt@dlte che quest’ultimo sara impossibilitato ad
adempiere i propri compiti.

ART. 12
(Tesoriere)



Il Tesoriere viene nominato dal Comitato Direttivo.
Compiti del Tesoriere:

- e responsabile della tenuta dei libri contabili'dskociazione;

« redige i bilanci;

- collabora con il Presiedente nella gestione dailifper le attivita, controfirmandone gli atti
relativi;

- e referente dell'attivita di ricerca fondi e finaamnenti.

ART. 13
(Scioglimento)

In caso di scioglimento dell’Associazione, dopoperazioni di liquidazione il patrimonio residuo
verra devoluto a fini di utilita sociale.

ART. 14
(Norma finale - rinvio)

Il presente statuto e integrato da un “Regolameapgtrovato all'assemblea dei soci

Per guanto non espressamente riportato in quedtdassi fa riferimento al codice civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia di associaziomisinpromozione sociale.



